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Delibera del Consiglio di Dipartimento Delibera del 28 settembre 2023 

N° posti 1 
Settore concorsuale 06/B1 - MEDICINA INTERNA 
Profilo: settore scientifico disciplinare MED/09 - MEDICINA INTERNA 
Sede di Servizio Dipartimento di Medicina - DIMED 
Struttura assistenziale U.O.C. DIDAS Medicina dei Sistemi 
Specifiche funzioni che il professore è chiamato a 
svolgere 

Il Professore sarà chiamato a svolgere attività di ricerca, 
di didattica istituzionale e assistenziale, comprese 
attività di organizzazione e coordinamento, nell’ambito 
della Medicina Interna ad indirizzo endocrino-
metabolico e cardio-vascolare. L'impegno scientifico 
riguarderà attività di ricerca congrua con il SSD MED/09 
Medicina Interna, con particolare riferimento all’attività 
di ricerca in ambito endocrino-metabolico e nutrizionale, 
sia in modelli sperimentali pre-clinici che nell’uomo, con 
associata attività di traslazione sulle malattie 
sistemiche. L’attività didattica sarà congrua con il SSD 
nell’ambito della Medicina Interna nei corsi di laurea 
magistrale in Medicina e Chirurgia, nei corsi di laurea 
triennali delle Professioni Sanitarie afferenti alla Scuola 
di Medicina e Chirurgia, nei corsi di laurea Magistrale, 
nelle Scuole di Specializzazione di Area Medica e nelle 
Scuole di Dottorato.  L’attività assistenziale dovrà 
essere svolta nell'ambito della Medicina Interna con 
particolare riferimento alle attività assistenziali di 
carattere semi-intensivo internistico anche con l’utilizzo 
di strumentazioni ad elevata tecnologia (dispositivi di 
monitoraggio in continuo dei parametri vitali e di 
ventilazione non invasiva), oltre alle moderne tecnologie 
ecografiche (eco-fast, ecografia toracica, ecografia 
addominale, CUS). L'attività assistenziale nell'ambito 
semi-intensivo internistico includerà anche 
l'insufficienza respiratoria ipossica nell'obesità, le 
patologie acute endocrino-metaboliche (comi 
metabolici, crisi tireotossiche, crisi addisoniane) e le 
malattie rare endocrino-metaboliche. 

Numero massimo di pubblicazioni 16 
Attribuzione punteggi in centesimi Pubblicazioni scientifiche: 40 

 
Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 25 
Attività di ricerca, produzione scientifica complessiva e 
attività istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto 
pertinenti al ruolo: 15 
 
Attività di terza missione, impatto sulla società, 
imprenditorialità scientifica, trasferimento tecnologico, 
in quanto pertinenti al ruolo: 5 
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Attività assistenziale: 15 

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza sarà 
oggetto di accertamento 

Inglese. 

Modalità di accertamento della qualificazione 
scientifica e delle competenze linguistiche del 
candidato (ivi comprese quelle relative alla 
conoscenza della lingua italiana per i candidati 
stranieri) 

Colloquio. Valutazione del curriculum e delle 
pubblicazioni scientifiche. 
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