
La prova di selezione si terrà, per ciascuna sede, solo qualora sia superato il 
numero di 40 candidati preiscritti. 

 
 
 
 

INDICAZIONI PER LA PROVA DI SELEZIONE 
 

Il livello di competenza richiesto è quello corrispondente al profilo di un laureato del 
triennio con esperienza nell’ambiente professionale. 

Quelli che seguono sono suggerimenti sulla base della tradizione delle modalità di 
selezione adottata per tale Master. Questa tradizione verrà probabilmente prospettata 

anche per l’edizione dell A.A. 2021-2022 
 
 
 
 

Si suggerisce di prepararsi sui seguenti aspetti: 
 

MANAGEMENT: gestione dei gruppi, gestione di riunione; analisi di ambienti organizzativi; 
strumenti di rappresentazione organizzativa; 
METODOLOGIA:  elementi di programmazione  per obiettivi, analisi e  classificazione di 
eventi, validità di strumenti di misura, elementi di EBN; 
STATISTICA: elementi di statistica di base; 
DIRITTO E LEGISLAZIONE: norme giuridiche principali del Sistema Sanitario Nazionale e 
dei profili professionali sanitari, etica e codice deontologico; 
INGLESE: conoscenza di base dell’inglese tecnico scientifico scritto; 
CULTURA GENERALE: elementi di storia contemporanea ed importanti eventi politici in 
Europa, educazione civica, geografia, italiano, scienze propedeutiche (biochimica, biologia...); 
INFORMATICA; 
SCIENZE UMANE; 
LOGICA: elementi di deduzione e induzione come processo logico. 

 
Non si consiglia nessun testo specifico poiché non ne viene adottato uno in particolare 

come fonte di quesiti d’esame. 


