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AVVISO DI SELEZIONE DI N. 3 ISTRUTTORI PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO BLS-D DEL CLMCU IN MEDICINA E CHIRURGIA SEDE DI TREVISO,
A. A. 2025-2026

VISTA la Legge Regionale n. 11 del 02/04/2014;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 2847 del 29/12/2014;

e VISTO l'Allegato A della Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 2847 del
29/12/2014; .

e VISTE le disposizioni attuative dell’Allegato A della Deliberazione della Giunta Regionale
del Veneto n. 2847 del 29/12/2014;

e VISTA la delibera n. 152 del Consiglio del Dipartimento di Medicina — DIMED del
30/07/2015, con cui & stata approvata la proposta di attuazione del Progetto BLS-D;

e VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina — DIMED del 17/12/2015, con
cui & stato approvato il “Progetto Attuativo BLS-D”;

e VISTO il parere favorevole espresso dal Consiglio del Dipartimento di Medlcma DIMED
del 28/09/2017, in ordine alla riproposizione del corso BLS-D, CLMCU in Medicina e
Chirurgia;

e VISTO il provvedimento di Accreditamento del “Centro di Formazione CdL Medicina e
Chirurgia UNIPD”, ID Provider PD0Q7, del’'Azienda Ospedaliera — Padova, del 06/10/2017,

I DIPARTIMENTO DI MEDICINA - DIMED, dell'Universita degli Studi di Padova,

INDICE

Una procedura comparativa, per curriculum e colloquio, per la selezione di n. 3 istruttori, da reperire
tra gli studenti del Ill, IV e del V anno di corso del CLMCU in Medicina e Chirurgia, sede di Treviso
per lo svolgimento della formazione nell’ambito del progetto BLS-D. Gli istruttori selezionati saranno
coinvolti nelle attivita di formazione previste dal progetto BLS-D.



PROFILO RICHIESTO
Alla selezione possono partecipare:

e PRIMARIAMENTE (entrambe le condizioni devono essere soddisfatte):
o Studenti gia in possesso della qualifica di Istruttore BLS-D presso la Regione Veneto;
o lscritti al Ill, IV e al V anno del CLMCU in Medicina e Chirurgia, sede di Treviso.

e SECONDARIAMENTE (tutte le condizioni devono essere soddisfatte):

o Studenti in possesso di Autorizzazione Regionale allimpiego del DAE conseguita
nell’A.A.-2024/2025 o precedenti attraverso la partecipazione al corso BLS-D erogato
dal CLMCU in Medicina e Chirurgia;

o lIscritti al Ill, IV e al V anno del CLMCU in Medicina e Chirurgia, sede di Treviso.

L'esito della procedura di selezione sara affisso nella bacheca del Dipartimento di Medicina —
DIMED, nonché sul 'sito del Dipartimento di Medicina - DIMED allindirizzo
http://www.medicinadimed.unipd.it/news .con l'indicazione dei tutor prescelti.

Presentazione della domanda. Termine e modalita.

La domanda di ammissione alla procedura di selezione allegata al presente bando, corredata dal
curriculum vitae, da redigere su carta semplice, dovra pervenire al Dipartimento d| Medicina - DIMED
dell’'Universita degli Studi di Padova, tassativamente entro e non oltre le ore 12.00 del 15 maggio
2025, tramite consegna a mano, direttamente al Dipartimento di Medicina — DIMED (Ufficio Didattico
— 1° Piano Palasanita — Stanza n. 68, Via Giustiniani 2, 35128 Padova nel seguente orario: lunedi-
venerdi ore 9.00 — 13.00) o tramite email all'indirizzo: didattica.dimed@unipd.it.

Nella domanda di ammissione, redatta in carta libera, i soggetti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza, il recapito telefonico, il
proprio indirizzo mail accademico, anno di iscrizione al CLMCU in Medicina e Chirurgia.

Inoltre, alla domanda di ammissione, deve essere allegato I'Attestato di Istruttore BLS-D conseguito
presso la Regione Veneto o I'Autorizzazione Regionale all'impiego del DAE conseguita attraverso la
partecipazione al corso BLS-D del CLMCU in Medicina e Chirurgia.

Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddetto termine o sprovviste/incomplete dei richiesti allegati.

Commissione

La Commissione esaminatrice, composta da esperti nella materia oggettd della prestazione
dell'incarico da affidare, sara nominata con provvedimento del Docente Coordinatore del progetto

entro la data di scadenza del presente avviso.

Curriculum

La valutazione del curriculum, che precede il colloquio, sara effettuata sulla base di quanto dichiarato -
nella domanda e nel curriculum prodotto dai candidati.

Colloquio

Il colloquio avverra nella data, ora e luogo che saranno comunicati direttamente via mail a ciascun
candidato risultato idoneo alla valutazione preliminare del curriculum.

L'assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla selezione, qualunque ne sia la causa.



Il colloquio avra l'obiettivo di valutare il livello del candidato relativamente alle conoscenze e
competenze richieste.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita ai sensi della normativa vigente.

Esito della valutazione

La valutazione da luogo a giudizi- di idoneita e costituisce graduatoria.

Al termine della procedura comparativa la Commissione redige il verbale contenentg il risultato della
valutazione e individuando i soggetti vincitori.

Al termine della procedura comparativa il responsabile della struttura provvedera a verificare la
regolarita formale della procedura stessa. ‘

Trattamento dei dati personali

| dati personali dei candidati safanno-trattati, in forma cartacea o informatica, ai soli fini della presente
procedura e degli atti connessi e conseguenti al presente avviso, nel rispetto del D.L.gs. 196/03.
Comunicazioni

Il presente avviso sara reso pubblico mediante affissione all’Albo Ufficiale di Ateneo nonché nel sito
del Dipartimento di Medicina — DIMED all'indirizzo http://www.medicinadimed.unipd.it/news.

Il Direttore del Mipartimento

Prof. Paolo Bimioni
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