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AVVISO DI SELEZIONE DI N. 15 UNITA’ DA AVVIARE ALLA FIGURA DI FORMATORE
PER SOFT SKILLS PER STUDENTI DI AREA MEDICO-SANITARIA

e PREMESSO che gli studenti del CLMCU in Medicina e chirurgia, nonché gli studenti di altri
CDS di area sanitaria, hanno piu volte manifestato la necessita di arricchire la loro
formazione con maggiori competenze nel campo delle soft skills, in particolare per cid che
attiene alla comunicazione medico-paziente

e PRESO ATTO che la Conferenza permanente dei Presidenti dei CLMCU in Medicina e

chirurgia ha sottolineato, in pit occasioni, 'importanza dello sviluppo delle soft skills per gli
studenti di area medico-sanitaria

I DIPARTIMENTO DI MEDICINA - DIMED, dell’Universita degli Studi di Padova

INDICE

una procedura per la selezione di n. 15 unita di personale da avviare alla figura di “Formatore per le
Soft skills” per gli studenti di area medico-sanitaria

Profilo richiesto
Alla selezione possono partecipare:

- Professori, Ricercatori, Docenti a contratto, Personale tecnico-amministrativo, Esperti esterni
preferibilmente operanti in ambito sanitario

Requisiti richiesti
| partecipanti alla selezione devono:

- essere in possesso della laurea triennale;



- non aver subito condanne penali che abbiano comportato quale sanzione accessoria
l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;
- buona conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri).

Ulteriori requisiti che costituiscono criterio di preferenza:

- conoscenza della lingua inglese
- aver maturato precedenti esperienze nel campo della simulazione e delle soft skills
- avere pubblicazioni nel campo oggetto della selezione

Presentazione della domanda. Termine e modalita.

La domanda di ammissione alla procedura di selezione, corredata dal curriculum vitae, da redigere
su carta semplice, allegata al presente bando, dovra pervenire al Dipartimento di Medicina - DIMED
dell’'Universita degli Studi di Padova, tassativamente

entro e non oltre le ore 12.00 del 01 marzo 2023

tramite consegna a mano, direttamente al Dipartimento di Medicina — DIMED (Ufficio Didattico — 1°
Piano Palasanita — Stanza n. 68, Via Giustiniani 2, 35128 Padova nel seguente orario: lunedi-
venerdi ore 9.00 — 13.00) o tramite email all'indirizzo: didattica.dimed@unipd.it

Nel caso di presentazione della domanda a mezzo raccomandata A.R. il candidato dovra accertarsi
che la domanda pervenga entro I'ora e la data sopra indicati; non fara fede la data del timbro postale.

Nel caso di presentazione della domanda a mezzo PEC, la domanda deve essere spedita
all'indirizzo:

dipartimento.medicinadimed@pec.unipd.it
Nella domanda di ammissione, redatta in carta libera, i soggetti dovranno dichiarare sotto la propria

responsabilita il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita, |a residenza, il recapito telefonico, il
proprio indirizzo mail

Inoltre, alla domanda di ammissione, deve essere allegata la documentazione che attesti la
esperienza maturata e I'elenco delle pubblicazioni ritenute utili ai fini della selezione

Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddetto termine o sprovviste/incomplete dei richiesti allegati.

Impegno

Il corso di formazione si svolgera presso lo Skill Lab della Scuola di Medicina e chirurgia, via Belzoni
n. 160, Padova, per n. 10 incontri della durata di circa 3 ore ciascuno, con inizio il 15 marzo 2023
alle ore 15:30.

Il corso proseguira a cadenza settimanale, orientativamente nelle giornate di mercoledi pomeriggio,
ma la cui data ed orario sara comunicata di volta in volta ai partecipanti.



Al termine del corso sara rilasciato un Attestato di partecipazione, previa verifica della frequenza
dell'intero corso.
Commissione

La Commissione esaminatrice, composta da tre esperti nella materia oggetto della prestazione
dellincarico da affidare, sara nominata con provvedimento del Docente Coordinatore del Progetto
entro la data di scadenza del presente avviso.

Curriculum

La valutazione del curriculum, sara effettuata sulla base di quanto dichiarato nella domanda e nel
curriculum prodotto dai candidati.

Esito della valutazione

Al termine della procedura comparativa la Commissione redige una relazione motivata indicando il
risultato della valutazione e individuando i soggetti vincitori.

L'esito della procedura di selezione sara affisso nella bacheca del Dipartimento di Medicina —
DIMED, nonché sul sito del Dipartimento di Medicina - DIMED all'indirizzo
http://www.medicinadimed.unipd.it/news con l'indicazione dei candidati prescelti.

Trattamento dei dati personali

| dati personali dei candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai soli fini della presente
procedura e degli atti connessi e conseguenti al presente avviso, nel rispetto del D.L.gs. 196/03.

Comunicazioni

Il presente avviso sara reso pubblico mediante affissione all’Albo Ufficiale di Ateneo nonché nel sito
del Dipartimento di Medicina — DIMED all'indirizzo http://www.medicinadimed.unipd.it/news.

Il Direttore del Dipartimento




