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VERBALE N. 4 

 
 
La Commissione giudicatrice della procedura selettiva di cui sopra composta da: 
 
Prof. Emanuele Cozzi, professore ordinario dell’Università degli Studi di Padova 
Prof. Salvatore De Rosa, professore ordinario dell’Università degli Studi di Catanzaro 
Prof.ssa Luisa Ottobrini, professore associato dell’Università degli Studi di Milano 
 

si riunisce il giorno 16/1/2024 alle ore 12:00 in forma telematica, con le seguenti modalità: 
conferenza zoom e scambio di email tra i seguenti indirizzi istituzionali: 

 
Prof. Emanuele Cozzi: emanuele.cozzi@unipd.it 
Prof. Salvatore De Rosa: saderosa@unicz.it  
Prof.ssa Luisa Ottobrini: luisa.ottobrini@unimi.it 
 

per procedere alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni da parte della candidata nonché 
contestualmente allo svolgimento della prova orale volta ad accertare l’adeguata 
conoscenza della lingua inglese. 
 
La Commissione procede quindi in seduta pubblica  telematica  all’identificazione dell’unica 
candidata presente:   

 
1. Mormando Giulia  

 
La Commissione mette a disposizione della candidata copia dell’allegato al verbale 3, già 
consegnato all’Ufficio Personale docente dell’Ateneo e precisamente l’Allegato - Giudizi 
analitici, che è in fase di pubblicazione. La candidata ne ha preso compiuta visione. 
 
Alle ore 12:10 ha inizio la discussione dei titoli e delle pubblicazioni e la contestuale prova 
orale volta ad accertare l’adeguata conoscenza della lingua inglese.  
 
La Commissione, a seguito della discussione, analizzata tutta la documentazione 
presentata dalla candidata, attribuisce un punteggio analitico all’attività didattica, alle 
pubblicazioni scientifiche, al curriculum e alle attività assistenziali conformemente ai criteri 
individuati nel verbale n. 1, esprimendo altresì il giudizio sulla prova orale (Allegato - 
Punteggi e giudizi sulla prova orale). 
 
Il Presidente invita quindi i componenti a deliberare per l’individuazione del vincitore, 
ricordando che può essere dichiarato tale soltanto il candidato che, in base all'art 15 comma 
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10 del Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo a) ai sensi 
dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 (convertito 
in Legge 29 giugno 2022, n. 79) abbia conseguito una valutazione complessiva di almeno 
60 punti. 
 

 Nome Candidato 

Prof.ssa Luisa Ottobrini Mormando Giulia  

Prof. Salvatore De Rosa Mormando Giulia 

Prof. Emanuele Cozzi Mormando Giulia 

 
La Commissione individua con deliberazione assunta all’unanimità quale candidato vincitore 
Mormando Giulia per le seguenti motivazioni: 
 
La candidata dimostra di avere raggiunto una maturità scientifica di buon livello. Negli anni 
ha condotto delle ricerche originali, in gran parte congruenti con il settore scientifico 
disciplinare oggetto della procedura selettiva in virtù del forte contenuto di ricerca e didattico-

formativo nel campo delle tecniche mediche applicate all’area critica e dell’emergenza. I dati 
ottenuti sono stati presentati sotto forma di relazioni orali in occasione di 8 congressi 
nazionali ed internazionali, ed hanno permesso la produzione di numerosi articoli di buona 
qualità (in 5 casi trattasi di riviste nel settore Q1) nei quali la candidata risulta essere primo 
autore in 1 caso. Dall’a.a.2020/21 la candidata svolge attività didattica in qualità di Professore 
a Contratto presso la scuola di specializzazione in Medicina di Emergenza ed Urgenza 
dell’Università di Padova. Dall’a.a. 2022/23, la candidata è docente per l’insegnamento di 
Emergenze Medico-Chirurgiche per il corso di Laurea in Medicina e Chirurgia presso l’Università 

di Padova. Ha partecipato come collaboratore a due progetti di ricerca ed ha ottenuto il 
finanziamento di un progetto di ricerca internazionale. Da più di 10 anni la candidata svolge 
presso il reparto Accettazione e Pronto Soccorso dell’Azienda Ospedaliera di Padova una 
attività assistenziale pienamente congruente con il settore scientifico-disciplinare oggetto della 
selezione. 

(Allegato - Punteggi e giudizi sulla prova orale). 
 
Il Prof. Emanuele Cozzi membro della presente Commissione si impegna a consegnare 
all’Ufficio Personale docente la copia originale di tutti i verbali, corrispondenti ai pdf inviati 
all'Ufficio suddetto per email. 
 
La seduta termina alle ore 13:00. 
 
Il presente verbale è letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione 
che dichiarano di concordare con quanto verbalizzato. 
 
Padova, 16/01/2024 
 

  
Il Segretario della commissione 

 
Prof. Emanuele Cozzi presso l’Università degli Studi di padova 
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Allegato al Verbale n. 4 
 

PUNTEGGI e GIUDIZI SULLA PROVA ORALE 
 
 
Candidata Mormando Giulia 
 
Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato presentata (Max Punti 50): 
 

 originalità, 
innovatività, 
rigore 
metodologico 
e rilevanza di 
ciascuna 
pubblicazione 
(Max 1 
Punto) 

congruenza di 
ciascuna 
pubblicazione 
con tematiche 
proprie del 
settore 
scientifico-
disciplinare 
oppure con 
tematiche 
interdisciplinari 
ad esso 
strettamente 
correlate Max 1 
Punto) 
 

rilevanza 

scientifica della 

collocazione 

editoriale di 

ciascuna 

pubblicazione 

e sua 

diffusione 

all'interno della 

comunità 

scientifica Max 

1 Punto) 

determinazione 

analitica, 

anche sulla 

base di criteri 

riconosciuti 

nella comunità 

scientifica 

internazionale 

di riferimento, 

dell'apporto 

individuale del 

ricercatore nel 

caso di 

partecipazione 

del medesimo 

a lavori in 

collaborazione 

(Max 1,2 Punti) 

TOTALE 

(Max 4,2 

Punti) 

pubbl 1 1 1 1 1 4 

pubbl 2 1 1 1 0.20 3,20 

pubbl 3 0.50 0,5 0 0,50 1,50 

pubbl 4 1 1 1 0,20 3,20 

pubbl 5 0,75 1 0.50 1,2 3,45 

pubbl 6 1 1 1 1 4 

pubbl 7 1 1 0.80 1 3,80 

pubbl 8 1 1 0.25 1,20 3,45 

pubbl 9 0,20 0.20 0 0,20 0,60 

pubbl 10 0,50 1 1 1 3,50 



pubbl 11 0,50 0.75 0.80 0.50 2,55 

Tesi Dottorato 1 1 0 1,2 3,2 

      

Totale 9,45 10,45 7,35 9,20 36.45 

Punti 

assegnati 

    36.45 

 

 

Totale punti pubblicazioni: 36,45/50 PUNTI 
 
 
Attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti (Max Punti 10): 
 

Per il volume e la continuità degli insegnamenti e dei moduli di cui si è 
assunta la responsabilità (come indicato in verbale 1) 

Punti  4 

Per il volume e la continuità dell' attività didattico integrativa e di servizio 
agli studenti (come indicato in verbale 1) 

Punti  1 

 
Totale punti attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti 5/10 PUNTI 
 
 
 
Curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica complessiva e attività 
istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo (Max Punti 20): 
 

Per  organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre 
attività di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali 
di riviste; (come indicato in verbale 1) 

Punti  3 

Per   conseguimento della titolarità o sviluppo di brevetti (come indicato in 
verbale 1) 

Punti 0 

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali 
per attività di ricerca. (come indicato in verbale 1) 

Punti  0 

Per partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di 
interesse nazionale e internazionale (come indicato in verbale 1) 

Punti  2,75 

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del 
candidato,  mediante i  seguenti criteri: (come indicato in verbale 1) 
 

Punti 0,75 

Per attività istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in 
relazione al grado di responsabilità delle funzioni svolte, della loro durata 
e continuità (come indicato in verbale 1) 

Punti  0 

 
Totale punti 6,50/20 PUNTI 
 
 



Attività assistenziale (Max Punti 20): 
 

Per congruenza della complessiva attività clinica del candidato con il 
settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione o con settore affine 
(come indicato in verbale 1) 

Punti  10 

Per coerenza con la specificità delle funzioni assistenziali indicate nel 
bando (come indicato in verbale 1) 

Punti  10 

 
Totale punti 20/20 PUNTI 
 
 
Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti ad attività didattica, curriculum, 
pubblicazioni, attività assistenziale): 67,95/100 

Giudizio sulla prova orale: buona conoscenza dell’inglese scientifico  
 
La Commissione individua quale candidato vincitore Mormando Giulia per le seguenti 
motivazioni: 
 
La candidata dimostra di avere raggiunto una maturità scientifica di buon livello. Negli anni 
ha condotto delle ricerche originali, in gran parte congruenti con il settore scientifico 
disciplinare oggetto della procedura selettiva in virtù del forte contenuto di ricerca e didattico-

formativo nel campo delle tecniche mediche applicate all’area critica e dell’emergenza. I dati 
ottenuti sono stati presentati sotto forma di relazioni orali in occasione di 8 congressi 
nazionali ed internazionali, ed hanno permesso la produzione di numerosi articoli di buona 
qualità (in 5 casi trattasi di riviste nel settore Q1) nei quali la candidata risulta essere primo 
autore in 1 caso. Dall’a.a.2020/21 la candidata svolge attività didattica in qualità di Professore 
a Contratto presso la scuola di specializzazione in Medicina di Emergenza ed Urgenza 
dell’Università di Padova. Dall’a.a. 2022/23, la candidata è docente per l’insegnamento di 
Emergenze Medico-Chirurgiche per il corso di Laurea in Medicina e Chirurgia presso l’Università 

di Padova. Ha partecipato come collaboratore a due progetti di ricerca ed ha ottenuto il 
finanziamento di un progetto di ricerca internazionale. Da più di 10 anni la candidata svolge 
presso il reparto Accettazione e Pronto Soccorso dell’Azienda Ospedaliera di Padova una 
attività assistenziale pienamente congruente con il settore scientifico-disciplinare oggetto della 
selezione. 

(Allegato - Punteggi e giudizi sulla prova orale). 
 
Letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione che dichiarano di 
concordare con quanto verbalizzato. 
 
Padova, 16/01/2024 

  
 

Il Segretario della commissione 
 

Prof. Emanuele Cozzi presso l’Università degli Studi di Padova      
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