Prot. n. 0001511 del 16/02/2023 - [UOR: D150000 - Classif. WII/1]

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2022P0186- allegato 11 per la chiamata di n. 1 posto di Professore di
prima fascia presso il Dipartimento di Medicina — DIMED per il settore concorsuale 06/B1 —
MEDICINA INTERNA (profilo: settore scientifico disciplinare MED/09 — MEDICINA
INTERNA), ai sensi dell’art. 18 comma 1 legge 240/2010, bandita con Decreto Rettorale
Rep. n. 2883/2022 Prot. 123906 del 13 luglio 2022

Verbale n. 4
la Commissione giudicatrice della procedura selettiva di cui sopra composta da:

Prof. Paolo Simioni, professore di prima fascia dell’Universita degli Studi di Padova

Prof. ssa Maria Lorenza Muiesan, professore di prima fascia dell’Universita degli Studi di
Brescia

Prof. Antonello Pietrangelo, professore di prima fascia dell’Universita degli Studi di Modena
e Reggio Emilia

si riunisce il giorno 26/01/2023 alle ore 09:15 in forma telematica con le seguenti modalita:
collegamento zoom (indirizzi email utilizzati: paolo.simioni@unipd.it,
antonello.pietrangelo@unimore.it, marialorenza.muiesan@unibs.it), per procedere, in
conformita ai criteri formulati nel verbale n. 1 e ai giudizi espressi nel verbale n. 3, a
effettuare I'attribuzione dei punteggi e 'individuazione del candidato vincitore.

La Commissione procede altresi secondo le modalita definite nel bando, all’accertamento
della qualificazione scientifica e delle competenze linguistiche relative alla lingua straniera
indicata nel bando, per i candidati stranieri, al’accertamento della conoscenza della lingua
italiana, esprimendo i relativi giudizi.

La Commissione procede quindi all’appello dei candidati, in seduta pubblica. Sono presenti
i seguenti candidati dei quali viene accertata l'identita personale:

. DE FRANCESCHI LUCIA
. FIORETTO PAOLA

. GIANNINI SANDRO

. MONTAGNESE SARA

. PONTISSO PATRIZIA

. RACANELLI VITO

. ROSSATO MARCO

~NoO o~ WNBRE

Alle ore 09:23 ha inizio il colloquio per I'accertamento sia della qualificazione scientifica sia
del’adeguata conoscenza della lingua inglese.

| candidati sono chiamati in ordine alfabetico.

La Commissione, a seguito della discussione, analizzata tutta la documentazione
presentata dai candidati, attribuisce un punteggio analitico alle pubblicazioni scientifiche, al
curriculum, all’attivita didattica, e alle attivita assistenziali conformemente ai criteri individuati
nel verbale n. 1, esprimendo altresi il giudizio sullaccertamento della qualificazione
scientifica e delle competenze linguistiche (allegato al presente verbale).
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Il Presidente invita quindi i componenti a deliberare per I'individuazione del vincitore.

Nome Candidato
Prof. Paolo Simioni FIORETTO PAOLA
Prof. ssa Maria Lorenza Muiesan FIORETTO PAOLA
Prof. Antonello Pietrangelo FIORETTO PAOLA

La Commissione individua con deliberazione assunta all’unanimita quale candidato
vincitore la Prof.ssa Paola Fioretto per le seguenti motivazioni: le pubblicazioni della
candidata dimostrano eccellente originalita, innovativita e rigore metodologico e sono
pienamente congruenti con il settore concorsuale e con il SSD MED/09 per il quale é bandita
la procedura. La sua qualificazione scientifica € di eccellente livello come documentato sia
da curriculum vitae sia dalle pubblicazioni presentate e si distingue per un H-index pari a
58. Queste ultime testimoniano la sua autonomia e maturita scientifica. L’attivita didattica
risulta intensa e continua come insegnamenti erogati. Il curriculum e la documentazione
presentata mostrano una candidata in grado di condurre ruoli guida nel contesto della
ricerca clinica in ambito internistico. Ottima la visibilita internazionale con diversi ruoli di
coordinamento di gruppi di ricerca. Ottima I'attivita assistenziale svolta nel SSD MED/09
come risulta anche dagli incarichi di alta specializzazione. Complessivamente la candidata
ha svolto un percorso didattico-scientifico ed assistenziale continuativo e coerente con il
SSD MED/09, dimostrando eccellenti attitudini alla ricerca nel’ambito della medicina
interna. Tutto questo evidenzia il profilo di una studiosa e di una scienziata preparata,
competente e in grado di ricoprire con responsabilita il ruolo di professore di prima fascia
per il SSD MED/09 (allegato al presente verbale).

La seduta termina alle ore 10:44.

Il presente verbale € letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione
che dichiarano di concordare con quanto verbalizzato.

Padova, 26/01/2023
Il Presidente della Commissione

Prof. Paolo Simioni presso I'Universita degli Studi di Padova ........................ (FIRMA)

Firmato digitalmente da: Paolo Simioni

Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA/00742430283
Limitazioni d'uso: Explicit Text: | titolari fanno uso del certificato solo per
le finalita di lavoro per le quali esso é rilasciato. The certificate holder
must use the certificate only for the purposes for which it is issued.
Data: 09/02/2023 21:58:07



UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2022P0186- allegato 11 per la chiamata di n. 1 posto di Professore di
prima fascia presso il Dipartimento di Medicina — DIMED per il settore concorsuale 06/B1 —
MEDICINA INTERNA (profilo: settore scientifico disciplinare MED/09 — MEDICINA
INTERNA), ai sensi dell’art. 18 comma 1 legge 240/2010, bandita con Decreto Rettorale
Rep. n. 2883/2022 Prot. 123906 del 13 luglio 2022

Allegato al Verbale n. 4

PUNTEGGI e GIUDIZI

1) Candidata DE FRANCESCHI LUCIA

Pubblicazioni:

originalita, innovativita,

rigore metodologico e

rilevanza di ciascuna
pubblicazione

congruenza di ciascuna
pubblicazione con
tematiche proprie del
settore scientifico-
disciplinare oppure con
tematiche
interdisciplinari ad esso

rilevanza scientifica della
collocazione editoriale di
ciascuna pubblicazione e
sua diffusione all'interno
della comunita scientifica

determinazione analitica,
anche sulla base di criteri
riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di

riferimento, dell'apporto

individuale del ricercatore nel
caso di partecipazione del
medesimo a lavori in

# . . strettamente correlate collaborazione
(ad es. pienamente originale
punti 0,712, . (se molto rilevante punti . .
; e 5 (se pienamente (se primo nome/ultimo
parzialmente originale punti . 0,70, 3
congruente punti 0,70, . . nome/corresponding author
0,356, n se rilevante punti 0,35, :
per nulla originale punti 0) S€ parZIaImen_te se non rilevante punti 0) RO
congruente punti 0,35, se secondo e penultimo
se per nulla congruente nome punti 0,35,
punti 0) se nome intermedio punti
0,10)
1 0,712 0,35 0,7 0,7
2 0,712 0,35 0,35 0,7
3 0,712 0,35 0,7 0,7
4 0,712 0,35 0,7 0,7
5 0,712 0,35 0,7 0,7
6 0,712 0,7 0,7 0,7
7 0,712 0,7 0,7 0,7
8 0,712 0,7 0,7 0,7
9 0,712 0,35 0,35 0,7
10 0,712 0,7 0,7 0,7
11 0,712 0,7 0,7 0,7
12 0,712 0,7 0,35 0,7
13 0,712 0,7 0,35 0,7
14 0,712 0,7 0,7 0,7
15 0,712 0,7 0,7 0,7
16 0,712 0,7 0,7 0,7
TOTALE 11,392 9,1 9,8 11,2
Totale punti pubblicazioni: 41,492
Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti
Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti Punti 20 PUNTI




Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di
Cui si € assunta la responsabilita
Max Punti 9 9
per ciascun insegnamento e modulo universitario pertinente con il
SSD punti 1/per anno
Per il volume e la continuita dell'attivita didattico integrativa e di
servizio agli studenti
per ciascuna attivita di cosupervisione tesi di laurea-laurea magistrale
punti 0,5/per tesi
per ciascuna attivita seminariale punti 0,5/per seminario Max Punti 9 15
per ciascuna attivita di tutoraggio punti 0,5/per attivita
per altre attivita didattico integrativa e di servizio agli studenti non
previste tra le precedenti 0,5/per attivita
Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati
(in considerazione delle valutazioni espresse dagli studenti in decimi, Max Punti 2 0
per la media degli anni di cui si presentano le valutazioni,
riproporzionato per il punteggio max disponibile)

Totale punti attivita didattica, didattica inteqrativa e servizio agli studenti: 10,5

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali, organizzative,
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative,
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al
ruolo

Punti 25 PUNTI

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi
di ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e
altre attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a
comitati editoriali di riviste;

-Fino a 1 punto per ciascuna attivita di
organizzazione/direzione/coordinamento di centri/gruppi
nazionali/internazionali

Max Punti 9 59

-Fino a 0,5 punti per ciascuna attivita di partecipazione a centri/gruppi
nazionali/internazionali

-Fino a 0,5 punti per ciascuna altra attivita di ricerca quali la direzione
o la partecipazione a comitati editoriali di riviste




Titolarita o sviluppo di brevetti (nei settori in cui € rilevante)

Max Punti 1 1
0,5 punto per ogni brevetto
Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca.
Max Punti 2 0
0,2 punti per ogni premio/riconoscimento nazionale/internazionale per
attivita di ricerca
Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale
Max Punti 2 2
0,2 punti per ogni relazione a congressi e convegni di interesse
nazionale/internazionale
Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante I'indice di Hirsch, quale indicatore
bibliometrico per quantificare la produttivita e I'impatto
scientifico del candidato/a
se H index complessivo = 55 = 7 punti
se H index complessivo = 50 e < 54 = 6 punti
Max Punti 7 5
se H index complessivo =2 45 e <49 =5 punti
se H index complessivo =40 e <44 = 4 punti
se H index complessivo = 35 e < 39 = 3 punti
se H index complessivo =2 30 e < 34 = 2 punti
se H index complessivo < 30 = 1 punto
Per attivita istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio,
pertinenti al ruolo, in relazione al grado di responsabilita delle Max Punti 4 0
funzioni svolte, della loro durata e continuita ax Funti
-Fino a 1 punto per ciascuna attivita
Totale punti Curriculum: 13,9
Attivita assistenziale:
Attivita assistenziale Punti 10 PUNTI
Per congruenza della complessiva attivita clinica del candidato
con il settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione o
con settore affine
Max Punti 5 3,5

se pienamente congruente con il SSD MED/09 = fino a punti 5

se parzialmente congruente con il SSD MED/Q9 = fino a punti 2,5

se non congruente = punti 0




Per coerenza con la specificita delle funzioni assistenziali
indicate nel bando: nell'ambito della Medicina Interna

Direttore Dipartimento assistenziale 5 punti

Direttore UOC 4 punti

Direttore UOSD 3 punti

Direttore UOS/Alta o Altissima Specializzazione 2 punti

Altri incarichi 1 punto/incarico

Max Punti 5 2

Totale punti attivita assistenziale: 5,5

Punteqqio totale: 71,392

Giudizio sull’accertamento delladeguata conoscenza della lingua inglese e sull’ accertamento

della qualificazione scientifica: OTTIMO

2) Candidata FIORETTO PAOLA

Pubblicazioni:

determinazione analitica,
congruenza di ciascuna anche sulla base di criteri
pubblicazione con riconosciuti nella comunita
AT s tematiche proprie del 5 T scientifica internazionale di
originalita, innovativita, ientifi rilevanza scientifica della iferi dell’
rigore metodologico e di sgttlc?re scientifico- collocazione editoriale di | . dr.' %”mlenéo'l ell'apporto |
rilevanza di ciascuna ISciplinare oppure con | iaccuna pubblicazione e individuale del ricercatore ne
P tematiche 3 5 i caso di partecipazione del
pubblicazione " T sua diffusione all'interno A IR
interdisciplinari ad esso della comunita scientifica medesimo a lavori in
# (ad es. pienamente originale strettamente correlate collaborazione
punti 0,712, . (se molto rilevante punti . Julti
parzialmente originale punti ee plenamen_te 7 0,70, (se/prlmo norrlﬁ d tlmoh
0,356, congruente punti 0,70, se rilevante punti 0,35, nome/corresponding author
per nulla originale punti 0) S€ parZ|aImeqte se non rilevante punti 0) AT .
congruente punti 0,35, se secondo e penultimo
se per nulla congruente nome punti 0,35,
punti 0) se nome intermedio punti
0,10)
1 0,712 0,7 0,7 0,7
2 0,712 0,7 0,7 0,7
3 0,712 0,7 0,7 0,7
4 0,712 0,7 0,7 0,7
5 0,712 0,7 0,7 0,7
6 0,712 0,7 0,35 0,7
7 0,712 0,7 0,7 0,7
8 0,712 0,7 0,35 0,7
9 0,712 0,7 0,35 0,7
10 0,712 0,7 0,7 0,7
11 0,356 0,7 0,7 0,7
12 0,712 0,7 0,35 0,7
13 0,712 0,7 0,7 0,7
14 0,356 0,7 0,7 0,7
15 0,712 0,7 0,7 0,7
16 0,712 0,7 0,7 0,7
TOTALE 10,68 11,2 9,8 11,2

Totale punti pubblicazioni: 42,88




Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti Punti 20 PUNTI

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di
cui si & assunta la responsabilita

Max Punti 9 9

per ciascun insegnamento e modulo universitario pertinente con il
SSD punti 1/per anno

Per il volume e la continuita dell'attivita didattico integrativa e di
servizio agli studenti

per ciascuna attivita di cosupervisione tesi di laurea-laurea magistrale
punti 0,5/per tesi

per ciascuna attivita seminariale punti 0,5/per seminario Max Punti 9 1

per ciascuna attivita di tutoraggio punti 0,5/per attivita

per altre attivita didattico integrativa e di servizio agli studenti non
previste tra le precedenti 0,5/per attivita

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati

(in considerazione delle valutazioni espresse dagli studenti in decimi, Max Punti 2 0
per la media degli anni di cui si presentano le valutazioni,
riproporzionato per il punteggio max disponibile)

Totale punti attivita didattica, didattica inteqrativa e servizio agli studenti: 10

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali, organizzative,
gestionali, di servizio e di terza missione, in gquanto pertinenti al ruolo

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative,
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al
ruolo

Punti 25 PUNTI

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi
di ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e
altre attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a

comitati editoriali di riviste; Max Punti 9 58

-Fino a 1 punto per ciascuna attivita di
organizzazione/direzione/coordinamento di centri/gruppi
nazionali/internazionali




-Fino a 0,5 punti per ciascuna attivita di partecipazione a centri/gruppi
nazionali/internazionali

-Fino a 0,5 punti per ciascuna altra attivita di ricerca quali la direzione
o la partecipazione a comitati editoriali di riviste

Titolarita o sviluppo di brevetti (nei settori in cui é rilevante)

0,5 punto per ogni brevetto

Max Punti 1 0

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca.

0,2 punti per ogni premio/riconoscimento nazionale/internazionale per
attivita di ricerca

Max Punti 2 2

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale

0,2 punti per ogni relazione a congressi e convegni di interesse
nazionale/internazionale

Max Punti 2 2

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante I'indice di Hirsch, quale indicatore
bibliometrico per quantificare la produttivita e I'impatto
scientifico del candidato/a

se H index complessivo = 55 = 7 punti

se H index complessivo = 50 e < 54 = 6 punti

se H index complessivo = 45 e <49 = 5 punti

se H index complessivo = 40 e < 44 = 4 punti

se H index complessivo = 35 e < 39 = 3 punti

se H index complessivo =2 30 e < 34 = 2 punti

se H index complessivo < 30 = 1 punto

Max Punti 7 7

Per attivita istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio,
pertinenti al ruolo, in relazione al grado di responsabilita delle
funzioni svolte, della loro durata e continuita

-Fino a 1 punto per ciascuna attivita

Max Punti 4 0

Totale punti Curriculum: 16,8

Attivita assistenziale:

| Attivita assistenziale

Punti 100 |  PUNTI




Per congruenza della complessiva attivita clinica del candidato
con il settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione o
con settore affine

se pienamente congruente con il SSD MED/09 = fino a punti 5 Max Punti 5 5
se parzialmente congruente con il SSD MED/09 = fino a punti 2,5
se non congruente = punti 0
Per coerenza con la specificita delle funzioni assistenziali
indicate nel bando: nell'ambito della Medicina Interna
Direttore Dipartimento assistenziale 5 punti .
E P Max Punti 5 5

Direttore UOC 4 punti
Direttore UOSD 3 punti

Direttore UOS/Alta o Altissima Specializzazione 2 punti

Altri incarichi 1 punto/incarico

Totale punti attivitd assistenziale: 10

Punteggio totale: 79,68

Giudizio sull’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua inglese e sull’ accertamento
della qualificazione scientifica: ECCELLENTE

3) Candidato GIANNINI SANDRO

Pubblicazioni:

determinazione analitica,
congruenza di ciascuna anche sulla base di criteri
pubblicazione con riconosciuti nella comunita
originalita, innovativita, tematiche RISRUS del rilevanza scientifica della scnlentllflca |nterna}2|onale di
) A settore scientifico- . L A riferimento, dell'apporto
rigore metodologico e Lo collocazione editorialedi |. . . .
: s disciplinare oppure con | _. . individuale del ricercatore nel
rilevanza di ciascuna tematiche ciascuna pubblicazione e caso di partecipazione del
el Bl interdisciplinari ad esso sua dlfoSIO!‘l(‘? aII'lnte.r.no medesimo a lavori in
della comunita scientifica .
# - - strettamente correlate collaborazione
(ad es. pienamente originale
EE 0’.71.2’ 5 (se pienamente (B2 e/ I Pt (se primo nome/ultimo
parzialmente originale punti A 0,70, -
congruente punti 0,70, " : nome/corresponding author
0,356, se parzialmente se rilevante punti 0,35, punti 0,70
per nulla originale punti 0) congruente punti 0,35, se non rilevante punti 0) se secondo e penultimo
se per nulla congruente nome punti 0,35,
punti 0) se nome intermedio punti
0,10)
1 0,712 0,7 0,7 0,1
2 0,712 0,7 0,35 0,7
3 0,712 0,7 0,35 0,7
4 0,712 0,7 0,35 0,7
5 0,712 0,7 0,35 0,7
6 0,712 0,7 0,7 0,7
7 0,712 0,7 0,7 0,7
8 0,712 0,7 0,7 0,7
9 0,356 0,7 0,35 0,7
10 0,356 0,35 0,35 0,7




11 0,712 0,7 0,35 0,7
12 0,712 0,7 0,7 0,7
13 0,356 0,7 0,35 0,7
14 0,356 0,7 0,7 0,7
15 0,356 0,7 0,35 0,7
16 0,712 0,7 0,35 0,7
TOTALE 9,612 10,85 7,7 10,6

Totale punti pubblicazioni: 38,762

Attivita didattica, didattica integrativa e servizio aqgli studenti

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti Punti 20 PUNTI

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di
cui si & assunta la responsabilita

Max Punti 9 9

per ciascun insegnamento e modulo universitario pertinente con il
SSD punti 1/per anno

Per il volume e la continuita dell'attivita didattico integrativa e di
servizio agli studenti

per ciascuna attivita di cosupervisione tesi di laurea-laurea magistrale
punti 0,5/per tesi

per ciascuna attivita seminariale punti 0,5/per seminario Max Punti 9 15

per ciascuna attivita di tutoraggio punti 0,5/per attivita

per altre attivita didattico integrativa e di servizio agli studenti non
previste tra le precedenti 0,5/per attivita

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati

(in considerazione delle valutazioni espresse dagli studenti in decimi, Max Punti 2 0
per la media degli anni di cui si presentano le valutazioni,
riproporzionato per il punteggio max disponibile)

Totale punti attivitd didattica, didattica integrativa e servizio aqgli studenti: 10,5

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali, organizzative,
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative,
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al
ruolo

Punti 25 PUNTI




Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi
di ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e
altre attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a
comitati editoriali di riviste;

-Fino a 1 punto per ciascuna attivita di
organizzazione/direzione/coordinamento di centri/gruppi
nazionali/internazionali

-Fino a 0,5 punti per ciascuna attivita di partecipazione a centri/gruppi
nazionali/internazionali

-Fino a 0,5 punti per ciascuna altra attivita di ricerca quali la direzione
o la partecipazione a comitati editoriali di riviste

Max Punti 9

0,3

Titolarita o sviluppo di brevetti (nei settori in cui é rilevante)

0,5 punto per ogni brevetto

Max Punti 1

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca.

0,2 punti per ogni premio/riconoscimento nazionale/internazionale per
attivita di ricerca

Max Punti 2

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale

0,2 punti per ogni relazione a congressi e convegni di interesse
nazionale/internazionale

Max Punti 2

0,2

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante I'indice di Hirsch, quale indicatore
bibliometrico per quantificare la produttivita e I'impatto
scientifico del candidato/a

se H index complessivo = 55 = 7 punti

se H index complessivo = 50 e < 54 = 6 punti

se H index complessivo = 45 e <49 = 5 punti

se H index complessivo = 40 e < 44 = 4 punti

se H index complessivo = 35 e < 39 = 3 punti

se H index complessivo = 30 e < 34 = 2 punti

se H index complessivo < 30 = 1 punto

Max Punti 7

Per attivita istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio,
pertinenti al ruolo, in relazione al grado di responsabilita delle
funzioni svolte, della loro durata e continuita

-Fino a 1 punto per ciascuna attivita

Max Punti 4

15




Totale punti Curriculum: 5

Attivita assistenziale:

Attivita assistenziale Punti 10 PUNTI
Per congruenza della complessiva attivita clinica del candidato

con il settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione o

con settore affine

se pienamente congruente con il SSD MED/09 = fino a punti 5 Max Punti 5 5
se parzialmente congruente con il SSD MED/09 = fino a punti 2,5

se non congruente = punti 0

Per coerenza con la specificita delle funzioni assistenziali

indicate nel bando: nell'ambito della Medicina Interna

Direttore Dipartimento assistenziale 5 punti Max Punti 5 5
Direttore UOC 4 punti axru

Direttore UOSD 3 punti

Direttore UOS/Alta o Altissima Specializzazione 2 punti

Altri incarichi 1 punto/incarico

Totale punti attivitd assistenziale: 10

Punteqqio totale: 64,262

Giudizio sull’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua inglese e sull’ accertamento

della qualificazione scientifica: BUONO

4) Candidata MONTAGNESE SARA

Pubblicazioni:

congruenza di ciascuna
pubblicazione con

originalita, innovativita,

rigore metodologico e

rilevanza di ciascuna
pubblicazione

(ad es. pienamente originale
punti 0,712,
parzialmente originale punti
0,356,
per nulla originale punti 0)

tematiche proprie del
settore scientifico-
disciplinare oppure con
tematiche
interdisciplinari ad esso
strettamente correlate

(se pienamente
congruente punti 0,70,
se parzialmente
congruente punti 0,35,
se per nulla congruente

rilevanza scientifica della
collocazione editoriale di
ciascuna pubblicazione e
sua diffusione all'interno
della comunita scientifica

(se molto rilevante punti
0,70,

se rilevante punti 0,35,

se non rilevante punti 0)

determinazione analitica,
anche sulla base di criteri
riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di

riferimento, dell'apporto

individuale del ricercatore nel
caso di partecipazione del
medesimo a lavori in
collaborazione

(se primo nome/ultimo
nome/corresponding author
punti 0,70,
se secondo e penultimo
nome punti 0,35,

punti 0) se nome intermedio punti
0,10)
0,712 0,7 0,7 0,7
0,712 0,7 0,7 0,7
0,712 0,35 0,35 0,7




4 0,712 0,7 0,7 0,7
5 0,712 0,7 0,35 0,7
6 0,712 0,7 0,7 0,7
7 0,712 0,35 0,35 0,7
8 0,712 0,7 0,7 0,7
9 0,712 0,7 0,7 0,7
10 0,712 0,7 0,7 0,7
11 0,712 0,7 0,7 0,7
12 0,712 0,7 0,7 0,7
13 0,712 0,7 0,7 0,7
14 0,356 0,7 0,35 0,7
15 0,712 0,7 0,7 0,7
16 0,712 0,7 0,7 0,7
TOTALE 11,036 10,5 9,8 11,2

Totale punti pubblicazioni: 42,536

Attivita didattica, didattica integrativa e servizio aqgli studenti

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti Punti 20 PUNTI

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di
Cui si € assunta la responsabilita

Max Punti 9 9

per ciascun insegnamento e modulo universitario pertinente con il
SSD punti 1/per anno

Per il volume e la continuita dell'attivita didattico integrativa e di
servizio agli studenti

per ciascuna attivita di cosupervisione tesi di laurea-laurea magistrale
punti 0,5/per tesi

per ciascuna attivita seminariale punti 0,5/per seminario Max Punti 9 9

per ciascuna attivita di tutoraggio punti 0,5/per attivita

per altre attivita didattico integrativa e di servizio agli studenti non
previste tra le precedenti 0,5/per attivita

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati

(in considerazione delle valutazioni espresse dagli studenti in decimi, Max Punti 2 0
per la media degli anni di cui si presentano le valutazioni,
riproporzionato per il punteggio max disponibile)

Totale punti attivitd didattica, didattica integrativa e servizio aqgli studenti: 18

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali, organizzative,
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo




Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative,

. oo - . o . X . Punti 25 PUNTI
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al
ruolo
Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi
di ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e
altre attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a
comitati editoriali di riviste;
-Flno_a 1 punto per ciascuna a'Ft|V|ta di _ . _ Max Punti 9 1.9
organizzazione/direzione/coordinamento di centri/gruppi
nazionali/internazionali
-Fino a 0,5 punti per ciascuna attivita di partecipazione a centri/gruppi
nazionali/internazionali
-Fino a 0,5 punti per ciascuna altra attivita di ricerca quali la direzione
o0 la partecipazione a comitati editoriali di riviste
Titolarita o sviluppo di brevetti (nei settori in cui é rilevante .
PP ( ) Max Punti 1 0
0,5 punto per ogni brevetto
Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca.
Max Punti 2 0.4
0,2 punti per ogni premio/riconoscimento nazionale/internazionale per
attivita di ricerca
Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale
Max Punti 2 2
0,2 punti per ogni relazione a congressi e convegni di interesse
nazionale/internazionale
Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante I'indice di Hirsch, quale indicatore
bibliometrico per quantificare la produttivita e I'impatto
scientifico del candidato/a
se H index complessivo = 55 = 7 punti
se H index complessivo = 50 e < 54 = 6 punti
Max Punti 7 2

se H index complessivo =45 e <49 = 5 punti

se H index complessivo =40 e <44 = 4 punti

se H index complessivo = 35 e < 39 = 3 punti

se H index complessivo = 30 e < 34 = 2 punti

se H index complessivo < 30 = 1 punto




Per attivita istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio,
pertinenti al ruolo, in relazione al grado di responsabilita delle

funzioni svolte, della loro durata e continuita Max Punti 4 0.5
-Fino a 1 punto per ciascuna attivita
Totale punti Curriculum: 6,8
Attivita assistenziale:

Attivita assistenziale Punti 10 PUNTI
Per congruenza della complessiva attivita clinica del candidato

con il settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione o

con settore affine

se pienamente congruente con il SSD MED/09 = fino a punti 5 Max Punti 5 45
se parzialmente congruente con il SSD MED/09 = fino a punti 2,5

se non congruente = punti 0

Per coerenza con la specificita delle funzioni assistenziali

indicate nel bando: nell'ambito della Medicina Interna

Direttore Dipartimento assistenziale 5 punti Max Punti 5 0
Direttore UOC 4 punti axru

Direttore UOSD 3 punti

Direttore UOS/Alta o Altissima Specializzazione 2 punti

Altri incarichi 1 punto/incarico

Totale punti attivita assistenziale: 4,5

Punteqgio totale: 71,836

Giudizio sull’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua inglese e sull’ accertamento
della qualificazione scientifica: OTTIMO

5) Candidata PONTISSO PATRIZIA

Pubblicazioni:




determinazione analitica,
congruenza di ciascuna anche sulla base di criteri
pubblicazione con riconosciuti nella comunita
originalita, innovativita HEMEHENE RIEEE G rilevanza scientifica della SCIEMHTEE [MIETEEBIEE
riggore me’todologico e, SEE SEIENINTE- collocazione editoriale di i BT, Gl e mers
rilevanza di ciascuna disciplinare oppure con ciascuna pubblicazione e individuale del ricercatore nel
ubblicazione B Ehe sua diffuspione all'interno E2300 | peTiEE e ol
P interdisciplinari ad esso della comunita scientifica medesimo a lavori in
# (ad es. pienamente originale strettamente correlate collaborazione
punti 0,712, ] (se molto rilevante punti n .
parzialmente originale punti = plenamen_te 0,70, (&2 e nom(—;/ultlmo
0.356 congruente p|>unt|t0,70, se rilevante punti 0,35 nome/corresgoon%ng author
g . se parzialmente : e punti 0,70,
per nulla originale punti 0) congruente punti 0,35, se non rilevante punti 0) se secondo e penultimo
se per nulla congruente nome punti 0,35,
punti 0) se nome intermedio punti
0,10)
1 0,356 0,7 0,35 0,35
2 0,712 0,7 0,7 0,7
3 0,712 0,7 0,35 0,7
4 0,712 0,7 0,7 0,7
5 0,712 0,7 0,35 0,7
6 0,712 0,7 0,7 0,7
7 0,712 0,7 0,35 0,7
8 0,712 0,7 0,7 0,7
9 0,356 0,7 0,7 0,7
10 0,712 0,7 0,35 0,7
11 0,712 0,7 0,7 0,7
12 0,712 0,7 0,7 0,7
13 0,712 0,7 0,7 0,35
14 0,712 0,7 0,7 0,35
15 0,712 0,7 0,7 0,35
16 0,712 0,7 0,7 0,35
TOTALE 10,68 11,2 9,45 9,45
Totale punti pubblicazioni: 40,78
Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti
Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti Punti 20 PUNTI
Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di
Cui si € assunta la responsabilita
Max Punti 9 9
per ciascun insegnamento e modulo universitario pertinente con il
SSD punti 1/per anno
Per il volume e la continuita dell'attivita didattico integrativa e di
servizio agli studenti
per ciascuna attivita di cosupervisione tesi di laurea-laurea magistrale
punti 0,5/per tesi
per ciascuna attivita seminariale punti 0,5/per seminario Max Punti 9 1
per ciascuna attivita di tutoraggio punti 0,5/per attivita
per altre attivita didattico integrativa e di servizio agli studenti non
previste tra le precedenti 0,5/per attivita
Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati Max Punti 2 0




(in considerazione delle valutazioni espresse dagli studenti in decimi,
per la media degli anni di cui si presentano le valutazioni,
riproporzionato per il punteggio max disponibile)

Totale punti attivita didattica, didattica integrativa e servizio aqgli studenti: 10

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali, organizzative,
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative,
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al
ruolo

Punti 25 PUNTI

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi
di ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e
altre attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a
comitati editoriali di riviste;

-Fino a 1 punto per ciascuna attivita di
organizzazione/direzione/coordinamento di centri/gruppi
nazionali/internazionali

Max Punti 9 2,7

-Fino a 0,5 punti per ciascuna attivita di partecipazione a centri/gruppi
nazionali/internazionali

-Fino a 0,5 punti per ciascuna altra attivita di ricerca quali la direzione
o0 la partecipazione a comitati editoriali di riviste

Titolarita o sviluppo di brevetti (nei settori in cui é rilevante .
PP ( ) Max Punti 1 1

0,5 punto per ogni brevetto

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca.

Max Punti 2 1,6

0,2 punti per ogni premio/riconoscimento nazionale/internazionale per
attivita di ricerca

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale

Max Punti 2 2

0,2 punti per ogni relazione a congressi e convegni di interesse
nazionale/internazionale

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante I'indice di Hirsch, quale indicatore
bibliometrico per quantificare la produttivita e I'impatto
scientifico del candidato/a

Max Punti 7 6




se H index complessivo = 55 = 7 punti

se H index complessivo = 50 e < 54 = 6 punti

se H index complessivo = 45 e <49 = 5 punti

se H index complessivo = 40 e < 44 = 4 punti

se H index complessivo = 35 e < 39 = 3 punti

se H index complessivo = 30 e < 34 = 2 punti

se H index complessivo < 30 = 1 punto

Per attivita istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio,
pertinenti al ruolo, in relazione al grado di responsabilita delle

funzioni svolte, della loro durata e continuita Max Punti 4 1
-Fino a 1 punto per ciascuna attivita
Totale punti Curriculum: 14,3
Attivita assistenziale:

Attivita assistenziale Punti 10 PUNTI
Per congruenza della complessiva attivita clinica del candidato

con il settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione o

con settore affine

se pienamente congruente con il SSD MED/09 = fino a punti 5 Max Punti 5 S
se parzialmente congruente con il SSD MED/Q9 = fino a punti 2,5

se non congruente = punti 0

Per coerenza con la specificita delle funzioni assistenziali

indicate nel bando: nell'ambito della Medicina Interna

Direttore Dipartimento assistenziale 5 punti Max Punti 5 5
Direttore UOC 4 punti axru

Direttore UOSD 3 punti

Direttore UOS/Alta o Altissima Specializzazione 2 punti

Altri incarichi 1 punto/incarico

Totale punti attivita assistenziale: 10

Punteggio totale: 75,08

Giudizio sull’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua inglese e sull’ accertamento
della qualificazione scientifica: OTTIMO

6) Candidato RACANELLI VITO



Pubblicazioni:

originalita, innovativita,

rigore metodologico e

rilevanza di ciascuna
pubblicazione

congruenza di ciascuna
pubblicazione con
tematiche proprie del
settore scientifico-
disciplinare oppure con
tematiche
interdisciplinari ad esso

rilevanza scientifica della
collocazione editoriale di
ciascuna pubblicazione e
sua diffusione all'interno
della comunita scientifica

determinazione analitica,
anche sulla base di criteri
riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di

riferimento, dell'apporto

individuale del ricercatore nel
caso di partecipazione del
medesimo a lavori in

# . _ strettamente correlate collaborazione
(ad es. pienamente originale
punti 0,712, ; (se molto rilevante punti . .
parzialmente originale punti Ee pienamente 0,70, (2 Ul nomg/ultlmo
congruente punti 0,70, . . nome/corresponding author
0,356, - se rilevante punti 0,35, -
per nulla originale punti 0) S€ pamalmen_te se non rilevante punti 0) AT,
congruente punti 0,35, se secondo e penultimo
se per nulla congruente nome punti 0,35,
punti 0) se nome intermedio punti
0,10)
1 0,712 0,7 0,35 0,7
2 0,712 0,7 0,7 0,7
3 0,712 0,7 0,7 0,7
4 0,356 0,7 0,7 0.7
5 0,712 0,7 0,35 0,7
6 0,712 0,7 0,35 0,7
7 0,712 0,7 0,7 0,7
8 0,712 0,7 0,7 07
9 0,712 0,35 0,7 0,7
10 0,712 0,35 0,7 0,7
11 0,712 0,7 0,7 0,7
12 0,712 0,7 0,7 0,7
13 0,712 0,7 0,7 0,7
14 0,712 0,7 0,35 0,7
15 0,712 0,7 0,7 0,7
16 0,712 0,7 0,7 0,7
TOTALE 11,036 10,5 9,8 11,2
Totale punti pubblicazioni: 42,536
Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti
Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti Punti 20 PUNTI
Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di
cui si € assunta la responsabilita
Max Punti 9 9
per ciascun insegnamento e modulo universitario pertinente con il
SSD punti 1/per anno
Per il volume e la continuita dell'attivita didattico integrativa e di
servizio agli studenti
per ciascuna attivita di cosupervisione tesi di laurea-laurea magistrale
punti 0,5/per tesi Max Punti 9 9
per ciascuna attivita seminariale punti 0,5/per seminario
per ciascuna attivita di tutoraggio punti 0,5/per attivita




per altre attivita didattico integrativa e di servizio agli studenti non
previste tra le precedenti 0,5/per attivita

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati

(in considerazione delle valutazioni espresse dagli studenti in decimi, Max Punti 2 0
per la media degli anni di cui si presentano le valutazioni,
riproporzionato per il punteggio max disponibile)

Totale punti attivita didattica, didattica integrativa e servizio aqgli studenti: 18

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali, organizzative,
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative,
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al
ruolo

Punti 25 PUNTI

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi
di ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e
altre attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a
comitati editoriali di riviste;

-Fino a 1 punto per ciascuna attivita di
organizzazione/direzione/coordinamento di centri/gruppi
nazionali/internazionali

Max Punti 9 1,2

-Fino a 0,5 punti per ciascuna attivita di partecipazione a centri/gruppi
nazionali/internazionali

-Fino a 0,5 punti per ciascuna altra attivita di ricerca quali la direzione
o la partecipazione a comitati editoriali di riviste

Titolarita o sviluppo di brevetti (nei settori in cui é rilevante) Max Punti 1 05

0,5 punto per ogni brevetto

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca.

Max Punti 2 0,6

0,2 punti per ogni premio/riconoscimento nazionale/internazionale per
attivita di ricerca

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale

Max Punti 2 2

0,2 punti per ogni relazione a congressi e convegni di interesse
nazionale/internazionale




Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante I'indice di Hirsch, quale indicatore
bibliometrico per quantificare la produttivita e I'impatto
scientifico del candidato/a

se H index complessivo = 55 = 7 punti

se H index complessivo = 50 e < 54 = 6 punti

se H index complessivo =45 e <49 = 5 punti

se H index complessivo = 40 e < 44 = 4 punti

se H index complessivo = 35 e < 39 = 3 punti

se H index complessivo = 30 e < 34 = 2 punti

se H index complessivo < 30 = 1 punto

Max Punti 7

Per attivita istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio,
pertinenti al ruolo, in relazione al grado di responsabilita delle
funzioni svolte, della loro durata e continuita

-Fino a 1 punto per ciascuna attivita

Max Punti 4

Totale punti Curriculum: 7,3

Attivita assistenziale:

Attivita assistenziale

Punti 10

PUNTI

Per congruenza della complessiva attivita clinica del candidato
con il settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione o
con settore affine

se pienamente congruente con il SSD MED/09 = fino a punti 5

se parzialmente congruente con il SSD MED/Q9 = fino a punti 2,5

se non congruente = punti 0

Max Punti 5

4,5

Per coerenza con la specificita delle funzioni assistenziali
indicate nel bando: nell'ambito della Medicina Interna

Direttore Dipartimento assistenziale 5 punti

Direttore UOC 4 punti

Direttore UOSD 3 punti

Direttore UOS/Alta o Altissima Specializzazione 2 punti

Altri incarichi 1 punto/incarico

Max Punti 5

Totale punti attivita assistenziale: 4,5

Punteqgio totale: 72,336




Giudizio sull’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua inglese e sull’ accertamento

della qualificazione scientifica: OTTIMO

7) Candidato ROSSATO MARCO

Pubblicazioni:

congruenza di ciascuna determinazione analitica, anche
%bblicazione con sulla base di criteri riconosciuti
te?natiche roprie del nella comunita scientifica
originalita. innovativita. rigore seftore sgienetifico- rilevanza scientifica della internazionale di riferimento,
m%to dolc;gico e rilevahzg di disciplinare oppure con collocazione editoriale di dell'apporto individuale del
; g : : ... _ .| ciascuna pubblicazione e ricercatore nel caso di
EERE e ter:;t:;:i 'snttgt?;gﬂgan sua diffusione all'interno partecipazione del medesimo a
4 (ad es. pienamente originale correlate della comunita scientifica lavori in collaborazione
punti 0,712, . . . .
parzialmente originale punti (se pienamente CERCRs (r)ll;:(\)/ante punti (se/pnmo non:jg/ultlmoh
0,356 congruente punti 0,70 . e TG EIEIE ] o)
er nulla or} inéle unti 0) se arzialmente' ' Si2 DL (LU 0, AL
P 9 P P . se non rilevante punti 0) se secondo e penultimo
congruente punti 0,35, nome punti 0,35
s ey e congruente se nome intermedio punti
punti 0) 0,10)
1 0,712 0,7 0,35 0,7
2 0,712 0,7 0,35 0,7
3 0,712 0,7 0,7 0,7
4 0,712 0,7 0,7 0.7
5 0,356 0,7 0,35 0,7
6 0,712 0,7 0,35 0,7
7 0,712 0,7 0,35 0,7
8 0,356 0,7 0,7 0,1
9 0,712 0,7 0,35 0,35
10 0,712 0,7 0,35 0,7
11 0,356 0,7 0,7 0,7
12 0,712 0,7 0,35 0,7
13 0,712 0,7 0,7 0,7
14 0,712 0,7 0,35 0,7
15 0,712 0,7 0,7 0,1
16 0,712 0,7 0,35 0,7
TOTALE 10,324 11,2 7,7 9,65
Totale punti pubblicazioni: 38,874
Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti
Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti Punti 20 PUNTI
Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di
Cui si € assunta la responsabilita
Max Punti 9 9
per ciascun insegnamento e modulo universitario pertinente con il
SSD punti 1/per anno
Per il volume e la continuita dell'attivita didattico integrativa e di
servizio agli studenti )
Max Punti 9 0,5
per ciascuna attivita di cosupervisione tesi di laurea-laurea magistrale
punti 0,5/per tesi




per ciascuna attivita seminariale punti 0,5/per seminario

per ciascuna attivita di tutoraggio punti 0,5/per attivita

per altre attivita didattico integrativa e di servizio agli studenti non
previste tra le precedenti 0,5/per attivita

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati

(in considerazione delle valutazioni espresse dagli studenti in decimi, Max Punti 2 0
per la media degli anni di cui si presentano le valutazioni,
riproporzionato per il punteggio max disponibile)

Totale punti attivita didattica, didattica integrativa e servizio aqgli studenti: 9,5

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali, organizzative,
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative,
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al
ruolo

Punti 25 PUNTI

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi
di ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e
altre attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a
comitati editoriali di riviste;

-Fino a 1 punto per ciascuna attivita di
organizzazione/direzione/coordinamento di centri/gruppi
nazionali/internazionali

Max Punti 9 2,3

-Fino a 0,5 punti per ciascuna attivita di partecipazione a centri/gruppi
nazionali/internazionali

-Fino a 0,5 punti per ciascuna altra attivita di ricerca quali la direzione
o0 la partecipazione a comitati editoriali di riviste

Titolarita o sviluppo di brevetti (nei settori in cui é rilevante) Max Punti 1 05

0,5 punto per ogni brevetto

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca.

Max Punti 2 1,2

0,2 punti per ogni premio/riconoscimento nazionale/internazionale per
attivita di ricerca

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di

. : 1 . Max Punti 2 2
interesse nazionale e internazionale




0,2 punti per ogni relazione a congressi e convegni di interesse
nazionale/internazionale

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante I'indice di Hirsch, quale indicatore
bibliometrico per quantificare la produttivita e I'impatto
scientifico del candidato/a

se H index complessivo = 55 = 7 punti

se H index complessivo = 50 e < 54 = 6 punti

Max Punti 7 4
se H index complessivo = 45 e <49 = 5 punti
se H index complessivo =240 e <44 =4 punti
se H index complessivo = 35 e < 39 = 3 punti
se H index complessivo = 30 e < 34 = 2 punti
se H index complessivo < 30 = 1 punto
Per attivita istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio,
pertinenti al ruolo, in relazione al grado di responsabilita delle Max Punti 4 1
funzioni svolte, della loro durata e continuita ax Funt
-Fino a 1 punto per ciascuna attivita
Totale punti Curriculum: 11
Attivita assistenziale:
Attivita assistenziale Punti 10 PUNTI
Per congruenza della complessiva attivita clinica del candidato
con il settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione o
con settore affine
se pienamente congruente con il SSD MED/09 = fino a punti 5 Max Punti 5 5
se parzialmente congruente con il SSD MED/09 = fino a punti 2,5
se non congruente = punti 0
Per coerenza con la specificita delle funzioni assistenziali
indicate nel bando: nell'ambito della Medicina Interna
Direttore Dipartimento assistenziale 5 punti .
& P Max Punti 5 0

Direttore UOC 4 punti

Direttore UOSD 3 punti

Direttore UOS/Alta o Altissima Specializzazione 2 punti

Altri incarichi 1 punto/incarico

Totale punti attivitd assistenziale: 5




Punteqgio totale: 64,374

Giudizio sull’accertamento delladeguata conoscenza della lingua inglese e sull’ accertamento
della qualificazione scientifica: BUONO

Valutazione comparativa dei candidati

Il giudizio comparativo tra i candidati/e é frutto di una attenta valutazione delle pubblicazioni
e dei titoli formulati dalla Commissione sui candidati/e stessi/e.

La candidata PAOLA FIORETTO e valutata comparativamente piu meritevole per le ragioni
esposte qui di seguito. Dalla comparazione delle pubblicazioni presentate, come emerge
dai giudizi espressi e dai punteggi, la candidata prof.ssa Fioretto risulta avere una
produzione scientifica eccellente e risulta essere piu meritevole rispetto agli altri candidati/e:
si distingue per originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna
pubblicazione (10,68 su 11,392) soprattutto rispetto alla congruenza di ciascuna
pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico-disciplinare (11,2 su 11,2) e
rispetto alla determinazione analitica dell'apporto individuale (11,2 su 11,2) che la vede
primo/ultimo nome in tutte le pubblicazioni presentate. Eccelle inoltre per la consistenza
complessiva della produzione scientifica mediante I'indice di Hirsch, quale indicatore
bibliometrico per quantificare la produttivita e I'impatto scientifico, che risulta essere pari a
58, nettamente superiore agli altri candidati/e.

Dalla comparazione dei titoli presentati (Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita
istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio e di terza missione; Didattica, didattica
integrativa e servizio agli studenti; Attivita assistenziale), come emerge dai giudizi espressi
e dai punteggi, la candidata prof.ssa Fioretto risulta avere un curriculum eccellente e risulta
essere piu meritevole rispetto agli altri candidati/e: si distingue per coordinamento di gruppi
di ricerca nazionali ed europei e per i numerosi premi/riconoscimenti conseguiti, presenta
attivita didattica intensa e continuativa come insegnamenti erogati cosi come dichiara una
pluriennale esperienza clinica nelllambito della medicina interna documentata anche dai
numerosi incarichi di alta specializzazione.

Alla luce della valutazione comparativa, la Commissione individua quale candidato vincitore
PAOLA FIORETTO: le pubblicazioni della candidata dimostrano eccellente originalita,
innovativita e rigore metodologico e sono pienamente congruenti con il settore concorsuale
e con il SSD MED/Q9 per il quale & bandita la procedura. La sua qualificazione scientifica &
di eccellente livello come documentato sia da curriculum vitae sia dalle pubblicazioni
presentate e si distingue per un H-index pari a 58. Queste ultime testimoniano la sua
autonomia e maturita scientifica. L’attivita didattica risulta intensa e continua come
insegnamenti erogati. Il curriculum e la documentazione presentata mostrano una candidata
in grado di condurre ruoli guida nel contesto della ricerca clinica in ambito internistico. Ottima
la visibilita internazionale con diversi ruoli di coordinamento di gruppi di ricerca. Ottima
I'attivita assistenziale svolta nel SSD MED/09 come risulta anche dagli incarichi di alta
specializzazione. Complessivamente la candidata ha svolto un percorso didattico-scientifico
ed assistenziale continuativo e coerente con il SSD MED/09, dimostrando eccellenti
attitudini alla ricerca nell’ambito della medicina interna. Tutto questo evidenzia il profilo di
una studiosa e di una scienziata preparata, competente e in grado di ricoprire con
responsabilita il ruolo di professore di prima fascia per il SSD MED/09.



Letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione che dichiarano di
concordare con quanto verbalizzato.

Padova, 26/01/2023
Il Presidente della Commissione

Prof. Paolo Simioni presso I'Universita degli Studi di Padova ........................ (FIRMA)
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