UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA
Procedura selettiva 2019RUAO08 - allegato 3 per I'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Medicina -
DIMED per il settore concorsuale 06/B1- MEDICINA INTERNA (profilo: settore scientifico
disciplinare MED/09 — MEDICINA INTERNA) ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a)
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 — primo bando, bandita con Decreto Rettorale n.
3267 del 25 settembre 2019
Allegato A al Verbale n. 4

PUNTEGGI e GIUDIZI SULLA PROVA ORALE

Candidato CINETTO Francesco

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata (Max 60 punti)

In relazione a quanto definito nel verbale 1, la Commissione attribuisce i seguenti punteggi per
ciascuna pubblicazione in relazione a ciascun criterio individuato e specificato nel verbale 1 (vedi

verbale 1):

Criterio 1 Criterio 2 | Criterio 3 | Criterio 4 Totale
pubbl 1 1.25 1.25 0.75 0.5 3.75
pubbl 2 1.25 1.29 0.75 0.75 4
pubbl 3 0.5 1.25 1.25 0.5 3.5
pubbl 4 0.75 1.25 0.5 0.5 3
pubbl 5 1.25 1.25 0.75 0.75 4
pubbl 6 0.75 1.25 0.75 0.75 3.5
pubbl 7 1.25 1.25 1.25 0.75 4.5
pubbl 8 0.5 1.25 1.25 0.75 70
pubbl 9 0.75 125 0.75 0.5 3.25
pubbl 10 1.28 1.25 1.25 0.5 4.25
pubbl 11 0.75 1.28 1.25 1.25 4.5
pubbl 12 0.25 1.28 0.5 1.26 3.25
Totale punti per criterio 10.5 15 11 8.75 45.25
Max punti per criterio 15 15 15 15
Max totale pubblicazioni 60

Totale punti: 45.25




Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti (Max 10 punti)

Per continuita dell'attivita didattica (Max 3 punti) 3
Per volume dell'attivita didattica (Max 2 punti) 1
Per pertinenza dell'attivita didattica rispetto a quanto specificato nel 1

presente bando (Max 1 punto)

Per docenza con responsabilita e partecipazione alle commissioni di 2
esame (Max 2 punti)

Per il volume, la continuita e la pertinenza dell’attivita didattica e 0.5
didattico-integrativa e di servizio agli studenti (Max 1 punto)

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati (Max /
1 punto)

Totale punti: 7.5

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e
attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo (Max 15

punti)

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca
nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita di 1
ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali di riviste
(Max 4 punti)

Per conseguimento della titolarita di brevetti (nei settori in cui & rilevante) /
(Max 1 punto)

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca (Max 3 punti)

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di interesse >
nazionale e internazionale (Max 2 punti)

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,
mediante i seguenti indicatori bibliometrici eventualmente normalizzati per
eta accademica (Es:1) numero totale delle citazioni; 2) numero medio di
citazioni per pubblicazione; 3) "impact factor" totale; 4) "impact factor" 2
medio per pubblicazione; 5) combinazioni dei precedenti parametri atte a
valorizzare l'impatto della produzione scientifica del candidato (quale
indice di Hirsch o simili) (Max 4 punti)




Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in

relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata 1
L e continuita (Max 1 punto)
Totale punti: 9
Attivita assistenziale (max 15 punti)
Per congruenza della complessiva attivita clinica del candidato con Il
settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione o con settore affine 5
(Max 5 punti)
Per coerenza con la specificita delle funzioni assistenziali indicate nel 10

bando (Max 10 punti)

Totale punti: 15

Punteggio totale (comprensivo dei punteqgi attribuiti ad attivita didattica, curriculum,

pubblicazioni, attivita assistenziale): 76.75

Giudizio sulla prova orale: Ottimo.

Il candidato ha dimostrato ottima conoscenza delle tematiche oggetto della sua attivita di

ricerca e ottima conoscenza della lingua inglese.

La Commissione individua quale candidato vincitore CINETTO Francesco per le seguenti

motivazioni:

Il candidato ha dimostrato buone caratteristiche dal punto di vista scientifico sia in relazione
alle 12 pubblicazioni presentate per la valutazione, di buon livello scientifico e originalita,
anche su alcune riviste di elevato impact factor nelle quali appare come primo nome, sia in
relazione al curriculum nel suo complesso in cui l'originalita dei lavori scientifici appare
accoppiata al trasferimento clinico e allinsegnamento, con buona propensione didattica
come dimostrato dalla titolarita di insegnamenti presso i corsi di laurea magistrale in

medicina e chirurgia e delle professioni sanitarie.
Padova, 21/07/2020
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Prof. Gabrielli Armando Professore Ordinario presso I'Universita Politecnica delle Marche

(FIRMA)

Prof. Brucato Antonio Luca Professore Associato presso I'Universita degli Studi di Milano

(FIRMA)




UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2019RUAOS - allegato 3 per I'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato,
con regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Medicina - DIMED per il settore
concorsuale 06/B1- MEDICINA INTERNA (profilo: settore scientifico disciplinare MED/09 —
MEDICINA INTERNA) ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n.
240 — primo bando, bandita con Decreto Rettorale n. 3267 del 25 settembre 2019.

Allegato A al Verbale n. 4

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

Il sottoscritto Prof. Brucato Antonio Luca, componente della Commissione giudicatrice della
procedura sopra indicata

dichiara
con la presente di aver partecipato, per via telematica (conference call a mezzo piattaforma Zoom e
posta elettronica) alla stesura del verbale n. 4 e di concordare con quanto scritto nel medesimo a

firma del Prof. Marco Rossato, Presidente della Commissione giudicatrice, che sara presentato agli
Uffici dell’Ateneo di Padova per i provvedimenti di competenza.

21/07/2020
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2019RUAQS - allegato 3 per l'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato,
con regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Medicina - DIMED per il seftore
concorsuale 06/B1- MEDICINA INTERNA (profilo: settore scientifico disciplinare MED/Q9 -
MEDICINA INTERNA} ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della lLegge 30 dicembre 2010, n.
240 — primo bando, bandita con Decreto Retiorale n. 3267 del 25 settembre 2019.

Allegate B al Verbale n. 4

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

I sottoscritto Prof. Gabrielli Armando, componente della Commissione giudicatrice della
procedura sopra indicata

dichiara
con la presente di aver partecipato, per via telematica {conference call a mezzo piattaforma Zoom g
posta elettronica) alla stesura del verbale n. 4 e di concordare con guanto scritto nel medesime a

firma del Prof. Marco Rossato, Presidente della Commissione giudicatrice, che sara presentato agli
Uffici dell'Atenec di Padova per i provvedimenti di competenza.

21/07/2020
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