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VERBALE N. 3 

 
La Commissione giudicatrice della suddetta procedura selettiva nominata con D.R. n. n. 
4425 del 2/11/2023 composta da: 
 

• Prof. Sandro Giannini, professore di seconda fascia dell’Università degli Studi di 
Padova, settore concorsuale 06/B1, Presidente 

• Prof. Rocco Barazzoni, professore di seconda fascia dell’Università degli Studi di 
Trieste, settore concorsuale 06/B1, Componente 

• Prof. Marcello Rattazzi, professore di seconda fascia dell’Università degli Studi di 
Padova, settore concorsuale 06/B1, Segretario 

 
 

si riunisce il giorno 7 dicembre 2023 alle ore 9.30 in forma telematica, con le seguenti 
modalità meeting Zoom 
(https://unipd.zoom.us/j/81314622730?pwd=UXk4UDE0T01LZlFLZkpWNWJTaysrdz09) e 
via e-mail (sandro.giannini@unipd.it, barazzon@units.it, marcello.rattazzi@unipd.it) per 
effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati. 
 
Trascorsi almeno 7 giorni dalla pubblicizzazione dei criteri, la Commissione ha potuto 
legittimamente proseguire i lavori. Nel periodo trascorso da allora alla data della presente 
riunione, i componenti della Commissione sono entrati all’interno della Piattaforma 
informatica ‘Pica’ nella sezione riservata alla Commissione, ed hanno visualizzato la 
documentazione trasmessa dai candidati ai fini della partecipazione alla predetta procedura 
selettiva. 
 
La Commissione dichiara che non sono pervenute rinunce da parte dei candidati. La 
Commissione prende in esame tutta la documentazione inviata telematicamente. 
 
La Commissione stabilisce e precisa che, al fine di effettuare la valutazione dei candidati, 
prenderà in considerazione e valuterà esclusivamente la documentazione relativa a titoli, 
pubblicazioni e curriculum vitae caricata dai candidati sulla piattaforma PICA ed in essa 
visibile e residente. In particolare, non verranno utilizzate informazioni reperibili sulle pagine 
web alle quali il candidato abbia inserito link nel curriculum allegato alla domanda, se non 
reperibili nella domanda stessa. 
 
La Commissione accerta che il numero di pubblicazioni inviate dai candidati non è superiore 
a quello massimo indicato all’allegato n.6 del bando e cioè 12. 
 
Il candidato da valutare nella presente procedura selettiva risulta pertanto il seguente: 
 

1. Dr. Federico Capone 
 



La Commissione dichiara che tutti i titoli  relativi agli elementi oggetto di valutazione e tutte 
le pubblicazioni presentate da ciascun candidato sono valutabili. 
 
Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri della 
Commissione o con i terzi devono essere valutate sulla base dei criteri individuati nella prima 
riunione. 
 
Il prof. Sandro Giannini ha lavori in comune con il candidato Dr. Federico Capone ed in 
particolare i lavori, la cui numerazione rispetta quella riportata nella domanda concorsuale: 
 
 
6) Senter Riccardo, Capone Federico, Pasqualin Stefano, Cerruti Lorenzo, Molinari 
Leonardo, Fonte Basso Elisa, Zanforlin Nicolò, Previato Lorenzo, Toffolon Alessandro, 
Sensi Caterina, Arcidiacono Gaetano, Gorgi Davide, Ippolito Renato, Nessi Enrico, 
Pettenella Pietro, Cellini Andrea, Fossa Claudio, Vania Eleonora, Gardin Samuele, Sukthi 
Andi, Luise Dora, Giordani Maria Teresa, Zanatta Mirko, Savino Sandro, Cianci Vito, Sattin 
Andrea, Maria Anna Vianello, Andrea Pesavento, Raffaele, Giannini Sandro, Avogaro 
Angelo, Vettor Roberto, Fadini Gian Paolo, Saller Alois (2021). Lung Ultrasound Patterns 
and Clinical-Laboratory Correlates during COVID-19 Pneumonia: A Retrospective Study 
from North East Italy. JOURNAL OF CLINICAL MEDICINE, vol. 10, ISSN: 2077-0383, doi: 
10.3390/jcm10061288 
L’apporto individuale del candidato è preminente e ben enucleabile dal contesto (secondo 
nome). 
 
11) Capone Federico, Molinari Leonardo, Noale Marianna, Previato Lorenzo, Giannini 
Sandro, Vettore Gianna, Fabris Fabrizio, Saller Alois (2021). Admission criteria for a 
cardiovascular short stay unit: a retrospective analysis on a pilot unit. INTERNAL AND 
EMERGENCY MEDICINE, ISSN: 1828-0447, doi: 10.1007/s11739-021-02700-4 
L’apporto individuale del candidato è preminente e ben enucleabile dal contesto (primo 
nome). 
 
12) Capone Federico, Cipriani Alberto, Molinari Leonardo, Noale Marianna, Gusella 
Beatrice, Lucente Fabrizio, Savino Sandro, Bertomoro Antonella, Saller Alois, Giannini 
Sandro, Vettor Roberto (2023). Ferric Carboxymaltose in Patients with Acute 
Decompensated Heart Failure and Iron Deficiency: A Real-Life Study. 
JOURNAL OF PERSONALIZED MEDICINE, vol. 13, ISSN: 2075-4426, doi: 
10.3390/jpm13081250 
L’apporto individuale del candidato è preminente e ben enucleabile dal contesto (primo 
nome). 
 
La Commissione sulla scorta delle dichiarazioni del prof. Sandro Giannini delibera di 
ammettere all’unanimità le pubblicazioni in questione alla successiva fase del giudizio di 
merito. 
 
Per i lavori in collaborazione con terzi la Commissione rileva, in base ai criteri predeterminati 
al verbale n. 1, che i contributi scientifici del candidato sono enucleabili e distinguibili e 
unanimente delibera di ammetterlo alla successiva valutazione di merito.  
 
Nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati la Commissione prende 
in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione 
secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste 



in formato cartaceo o digitale con l’esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La 
tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle 
predette condizioni. 
 
La Commissione esprime per ciascun candidato un motivato giudizio analitico sul 
curriculum, sui titoli relativi agli elementi oggetto di valutazione e sulla produzione scientifica, 
ivi compresa la tesi di dottorato, secondo i criteri e gli indicatori stabiliti nel verbale n. 1 ed 
una valutazione preliminare comparativa dei candidati (Allegato – Giudizi analitici). 
 
Poiché i candidati sono in numero 1 (pari o inferiore a sei), gli stessi sono tutti ammessi alla 
discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica come da verbale n. 2. 
 
Tutta la documentazione presentata dal candidato  (curricula, titoli, pubblicazioni e 
autocertificazioni) è stata esaminata dalla commissione. 
 
La seduta termina alle ore 9.59 
 
Il presente verbale è letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione 
che dichiarano di concordare con quanto verbalizzato. 
 
Padova, 7 dicembre 2023 
 

 
Il Presidente/Segretario della commissione 
 
Prof. Sandro Giannini 
presso l’Università degli Studi di Padova 
(FIRMA) 
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Allegato al Verbale n. 3 
 

GIUDIZI ANALITICI 
 
 
Candidato Dr. Federico Capone 
 
Motivato giudizio analitico su: 
 
Pubblicazioni scientifiche (ivi compresa la tesi di dottorato) 
Le pubblicazioni scientifiche presentate dal candidato sono congruenti con il SSD 
relativo al presente Concorso. La loro qualità è di assoluta rilevanza scientifica, 
considerati anche originalità, innovatività e rigore metodologico. L’apporto individuale 
del candidato è molto ben identificabile, essendo lo stesso 6 volte nella posizione di 
primo nome ed 1 volta secondo nome. E’ corresponding author in due pubblicazioni 
scientifiche. Il giudizio di merito è ottimo.  
 
Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti 
La valutazione non è prevista dal Bando Concorsuale 
 
Curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica 
complessiva e attività istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto 
pertinenti al ruolo 
Dal 06/09/2020 al 30/09/2023 il Dott. Capone è stato Dottorando di Ricerca nel Corso 
di Dottorato in Scienze Cliniche e Sperimentali dell’Università di Padova (XXXVI Ciclo). 
Il suo lavoro di tesi dal titolo “ A duel of fates: the role of ketone bodies in heart failure 
with preserved ejection fraction ”, è attualmente in corso di peer review. La discussione 
del lavoro di tesi è prevista tra Gennaio e Marzo 2024. Il lavoro di tesi è stato sviluppato 
durante la frequenza di 15 mesi come Visiting Researcher presso il Max Delbrück 
Center for Molecular Medicine (MDC) nell’area dedicata a Translational Approaches 
in Heart Failure and Cardiometabolic Disease, in collaborazione con il Max Rubner 
Center for Cardiovascular Metabolic Renal Research (MRC), Deutsches Herzzentrum 
der Charité (DHZC), Charité Universitätsmedizin, sotto la supervisione del Dott. 
Gabriele G. Schiattarella. Entrambi i centri hanno sede in Berlino (Germania). 
Attualmente il Dott. Capone prosegue la collaborazione scientifica con il Max Delbrück 
Center e con il gruppo di lavoro del Dott. Schiattarella, con il supporto di un grant 
assegnato in data 10/03/2023 dall’Heart Failure Association (HFA, parte dell’European 
Society of Cardiology ESC). Il grant, della durata di 1 anno, è mirato al supporto per lo 
sviluppo di un progetto dal titolo “Quantitative and Functional Evaluation of Ceramides 
in Cardiometabolic HFpEF”. Ha frequentato la Scuola di Specializzazione in Medicina 
Interna dell’ Università di Padova dal 31/10/2016 al 03/11/2021. Ha ottenuto il diploma 
di Specializzazione in Medicina Interna con punti 110/110 e lode il 03/11/2021, 



discutendo la tesi sperimentale dal titolo “Efficacia del ferro carbossimaltosio nei 
pazienti con scompenso cardiaco acuto e carenza marziale: uno studio real life”. Ha 
seguito e diretto progetti di ricerca in materia di Sars-Cov-2 in Medicina Interna. La sua 
produzione scientifica è di rilievo e consta di 14 lavori pubblicati su riviste indicizzate, 
con un H-Index di 6 ed un numero totale di citazioni > 180, con un numero medio di 
citazioni per lavoro scientifico pari a 13.9 L’IF Totale è di 87.5 e quelo medio per 
ciascuna pubblicazione pari a 6.7. Il giudizio concorde della Commissione sottolinea 
che le attività descritte siano pertienti al SSD relativo al Concorso, di assoluta rilevanza 
scientiifica e di ottima qualità. 
 
Attività assistenziale 
Dal 3/11/2020 al 27/11/2021 il Dott. Capone è stato assunto con contratto autonomo 
libero professionale presso l’UOC Clinica Medica III in AOUPD. Durante questo 
periodo, ha svolto in piena autonomia attività assistenziale in area critica sub- 
intensiva, specie per quanto concerne la gestione medica dei pazienti affetti da Covid-
19. Da giugno a dicembre 2021 ha lavorato come Dirigente Medico Specialista in 
Medicina Interna presso la UOC Clinica Medica III AOUPD,  assunto come Dirigente 
Medico, disciplina Medicina Interna, con incarico a tempo determinato. L’attività 
assitenziale è del tutto pertinente con il SSD relativo al presente Concorso ed è di 
eccellente livello. 
 

Valutazione preliminare comparativa dei candidati 
 
Poiché i candidati sono in numero 1 (pari o inferiore a sei), gli stessi sono tutti ammessi alla 
discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica. 
 

 
Letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione che dichiarano di 
concordare con quanto verbalizzato. 
 
Padova, 7 dicembre 2023 
 
Il Presidente, Prof. Sandro Giannini 
presso l’Università degli Studi di Padova 
(FIRMA) 
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